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ଇନଲାଣ୍ଡ ଷ୍ଟିମ୍ ନାଭିଗେସନ୍ ୱାର୍କସ୍ 'ୟୁନଅିନ୍ 

ବନାମ  

 ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନୟମାଗନ 

ଗେବୃଆରୀ 1, 2001 

[ଏସ୍. ରାଗେନ୍ଦ୍ର ବାବୁ ଏବଂ ଶବିରାେ ଭି. ପାଟଲି୍, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଶ୍ରମ ଆଇନ: 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947:ଧାରା 25 ଏେଏଫ୍, 25 ଏେଏଫ୍ଏଫ୍ ଏବଂ 33ସ ି (2)-- 8,000 ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ 

ସହତି ପଶି୍ଚମବଙ୍ଗରୁ ଆସାମ ପର୍ଯକୟନ୍ତ ନଦୀ ଗସବା ପରଚିାଳନା ର୍ରୁଥିବା ଏର୍ ସୀମିତ ର୍ମ୍ପାନୀ-- ପାର୍ସି୍ତାନ ସହତି 

ସଶସ୍ତ୍ର ସଂଘର୍କ ର୍ାରଣରୁ ର୍ମ୍ପାନୀ ର୍ାର୍ଯକୟର ଏର୍ ପ୍ରମୁଖ ଅଂଶରୁ୍ ସ୍ଥେିତ ରଖାର୍ଯାଇଥିଲା, ର୍ଯାହାେଳଗର ବଡ଼ 

ମାତ୍ରାଗର ଛଗଟଇ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା-- ର୍ମ୍ପାନୀର ପରଚିାଳନା ଏବଂ ଏହାର ଶ୍ରମିର୍ ସଂଘ ମଧ୍ୟଗର ସମାଧାନ-- 

ର୍ମ୍ପାନୀର ଋଣଦାତାମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସମାପନ ଆଗବଦନ ଆେତ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା --ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ 

ପରବିହନ ନେିମ ଏବଂ ର୍ମ୍ପାନୀ ମଧ୍ୟଗର ବୟବସ୍ଥାର ଗର୍ଯାେନା ଅନୁଗମାଦନ ପାଇଁ ଏର୍ ଆଗବଦନ ଦାଖଲ 

ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା-- ଗର୍ଯାେନାର ଏର୍ ସର୍ତ୍ତକ ଥିଲା ଗର୍ଯ ନେିମ ର୍ଯଥାସମ୍ଭବ ଅଧିର୍ ର୍ମକଚାରୀଙୁ୍କ ଗ୍ରହଣ ର୍ରବି। -- 

ଅଣଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ ର୍ମକଚାରୀଙୁ୍କ ସରର୍ାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଗର୍ଯାୋଇ ଦଆିର୍ଯାଉଥିବା ପାଣ୍ଠରୁି କ୍ଷତପୂିରଣ ପ୍ରଦାନ ର୍ରାରି୍ଯବାର 

ଥିଲା-- ଏହ ିଗର୍ଯାେନା 1967 ଗର ମଞ୍ଜରୁ ଗହାଇଥିଲା ଏବଂ ଗସହ ିଦନି ବନ୍ଦ ସୂଚନା ୋର ିର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା-- ଶଳି୍ପ 

ବବିାଦରୁ୍, ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିର୍ରଣଙ୍କ ପାଖରୁ୍ ପଠାର୍ଯାଇଥିଲା --ନୟାୟାଧିର୍ରଣ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗନଇଛନ୍ତ ିଗର୍ଯ ବନ୍ଦ ସୂଚନା ୋର ି

ଗହବା ଦନିଠାରୁ ବୟବସାୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍କ ବନ୍ଦ ଗହାଇର୍ଯାଇଥିଲା-- ଉକ୍ତ ଅଧିନରି୍ଣ୍କୟରୁ୍ ଆପର୍ତ୍ତ ିକର ିଆଜ୍ଞାଗଦଶ ଆଗବଦନ 

ଦାଖଲ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା -- ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗନଇଛନ୍ତ ି ଗର୍ଯ ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘ କ୍ଷତପୂିରଣ ଦାବ ି

ର୍ରପିାରଗିବ ର୍ଯାହା ଆବଶୟର୍ ପକ୍ଷଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତଗିର ଆଇନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପରମିାଣ ନରୂିପଣ 

ର୍ରାରି୍ଯବା ଆବଶୟର୍ -- ଆଗବଦନଗର ନରି୍ଣ୍କୟ ଗହାଇଛ ିଗର୍ଯ:ବର୍ତ୍ତକମାନ ମାମଲାଗର ର୍ମ୍ପାନୀରୁ ନେିମରୁ୍ ଗର୍ୌଣସ ି

ପ୍ରତଶିୁତ ିହସ୍ତାନ୍ତର ର୍ରାର୍ଯାଇନଥିଲା -- ଗର୍ଯାେନାର ବୟବସ୍ଥା ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ବନ୍ଦ ର୍ରବିା ପାଇଁ ଥିଲା ଏବଂ ନେିମ ଦ୍ୱାରା 
ର୍ଯାହା ପଦଗକ୍ଷପ ନଆିର୍ଯାଇଥିଲା ତାହା ଏର୍ ପଥୃର୍ ବୟବସ୍ଥା ଥିଲା-- ର୍ଯଦ ିଏର୍ ର୍ମ୍ପାନୀ, ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

ବାହାଗର ଥିବା ଗର୍ୌଣସ ିଅନବିାର୍ଯକୟ ପରସି୍ଥିତ ିଗହତୁ ବନ୍ଦ ଗହାଇର୍ଯାଏ, ବନ୍ଦ ଗହବାର ତୁରନ୍ତ ପୂବକରୁ 10 ବର୍କରୁ ଅଧିର୍ 

ସମୟ ଧର ି ର୍ମ୍ପାନୀର ଗସବାଗର ଥିବା ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଅଧିନୟିମ 25 ଏେଏେଏଫ୍ ଅନୁର୍ଯାୟୀ କ୍ଷତପୂିରଣ 

ପାଇବାରୁ୍ ହର୍ଦାର ଅଟନ୍ତ ି -- ବର୍ତ୍ତକମାନର ଗକ୍ଷତ୍ରଗର, ପରସି୍ଥିତ ି ଭିନ୍ନ ଗହାଇଥିବାରୁ, ସଂଘ /ଶ୍ରମରି୍ମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଆଇନର ଧାରା 33C (2) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଦାଖଲ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ଆଗବଦନ ଉପଗର କ୍ଷତପୂିରଣ ଦାବରୁି୍ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ 

ପରୀକ୍ଷା ର୍ରବିା ଉଚତି୍ ଗହବ-- କ୍ଷତପୂିରଣ ସରର୍ାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ ର୍ରାରି୍ଯବ ରି୍ଯଏ, ପୂବକ ର୍ମ୍ପାନୀ ସହତି ଉକ୍ତ 

ର୍ାର୍ଯକୟାନୁଷ୍ଠାନଗର ଏର୍ ପକ୍ଷ ଗହବ-- ର୍ମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1956-- ଧାରା 391 ରୁ 394 ।   
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ରିଭର୍ ଷ୍ଟିମ୍ ନାଭିଗେସନ୍ କମ୍ପାନୀ ଲିମିଗେଡ୍, ଯାହା ପ୍ରାୟ 8,000 କମମଚାରୀଙ୍କ କାଯମୟବଳ ସହତି 

ପଶି୍ଚମବଙ୍ଗରୁ ଆସାମ ପଯମୟନ୍ତ ଏକ ନଦୀ ଗସବା ପରିଚାଳନା କରୁଥିବା ସମୟଗର, ପାକସି୍ତାନ ସହତି ସଶସ୍ତ୍ର 

ସଂଘର୍ମ ସମୟଗର ବୟାପକ କ୍ଷତ ି ସହଥିିଲା । ଉକ୍ତ କ୍ଷତରି ପରିଣାମ ସ୍ୱରୂପ ବୟାପକ ସ୍ତରଗର ଛଗେଇ 

କରାଯାଇଥିଲା । ମିଳାମିଶା ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୟଗର, କମ୍ପାନୀର ପରିଚାଳନା, ଆଗବଦନକାରୀ ସଂଘ ସହତି ଏକ 

ସମାଧାନଗର ପହଞ୍ଚଥିିଲା । ଗତଗବ କମ୍ପାନୀର ଋଣଦାତାମାଗନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଗର ଏକ ବନ୍ଦ ଆଗବଦନ ଦାଖଲ 

କରିଥିଗଲ, ଯାହା ଦୀଘମ ସମୟ ଧରି ଚାଲିଥିଲା । ପଗର, କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1956 ର ଧାରା 391 ରୁ 394 

ଅନୁଯାୟୀ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଗକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତମଗଦଶୀୟ ଜଳ ପରବିହନ ନେିମ ମଧ୍ୟଗର ବୟବସ୍ଥା କରିବ ଏବଂ ଆଗପାର୍ 

ବୁଝାମଣା ଗଯାଜନା ଅନୁଗମାଦନ ପାଇ ଁ ଏକ ଆଗବଦନ ଦାଖଲ କରାଯାଇଥିଲା, ଏହ ି ଗଯାଜନା ଅଧୀନଗର, 

ଗକଗତକ ଦାୟିତ୍ୱ ବୟତୀତ ସମସ୍ତ ସମ୍ପତି୍ତ ଏବଂ ପରସିମ୍ପତି୍ତ ନେିମଗର ନହିତି ଗହବାର ଥିଲା । ନେିମକୁ ଯଥାସମ୍ଭବ 

ଅଧିକ କମମଚାରୀଙୁ୍କ ନଜି ଅଧୀନକୁ ଗନବା ପାଇ ଁବଗିବକାଧିନ କ୍ଷମତା ଦଆିଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଗଯଉଁମାନଙୁ୍କ ଅଧୀନକୁ 

ନଆିଯାଇନଥିଲା, ଗସମାନଙୁ୍କ ଭାରତ ସରକାର ଗଯାୋଇବାକୁ ରାଜ ିଗହାଇଥିବା ପାଣ୍ଠରୁି କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା କ୍ଷତପିୂରଣ 

ଦଆିଯିବାର ବୟବସ୍ଥା ଥିଲା । ଗତଗବ, ଗଯାଜନା ଅନୁଗମାଦନ ପଗର, କମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହବାର ଥିଲା ଏବଂ ସମସ୍ତ 

ଋଣଦାତାମାନଙୁ୍କ ପରିଗଶାଧ କରାଯିବା ପଗର ଏହା ବନ୍ଦ ପ୍ରକ୍ରିୟା ବନିା ସମାପ୍ତ ଗହାଇଯିବାର ଥିଲା । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 

ସ୍ୱାଥମର ସୁରକ୍ଷା ପାଇ ଁଆଗବଦନକାରୀ ସଂଘ ମଧ୍ୟ ଅଦାଲତଗର ହାଜର ଗହବା ପଗର 1967 ମସହିାଗର ଏହ ି

ଗଯାଜନାକୁ ମଞ୍ଜରୁୀ ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଦୁଇଜଣିଆ ଖଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ପାଖଗର ଆଗବଦନକାରୀ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଆେତ 

କରାଯାଇଥିବା ଏକ ଆଗବଦନ ଖାରଜ ଗହାଇଥିଲା ।ଏହ ିଗଯାଜନା ମଞ୍ଜରୁୀ ଗହବା ଦନି ହିଁ, କମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ କରିବା 
ପାଇ ଁକମ୍ପାନୀ ନଗିଜ ବଜି୍ଞପି୍ତ ଜାର ିକରିଥିଲା । ଏହା ପଗର ନେିମ ଉକ୍ତ 8000 କମମଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଗକବଳ 5173 

ଜଣ କମମଚାରୀଙୁ୍କ ନଯିୁକି୍ତ ଗଦବା ପାଇ ଁନୂତନ ନଯିୁକି୍ତ ପତ୍ର ଜାରି କରିଥିଲା । ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ ପରବିହନ 

ନେିମ ଲିମିଗଟଡ୍ ବନାମ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଏବଂ ଅନୟେଗଣ, [1974] 4 ଏସସସି ି 696 ମାମଲାର ନରି୍ଣ୍ମୟ ପଗର, 

ପଶି୍ଚମବଙ୍ଗ ସରକାର ଗୋେଏି ପଗେ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ନେିମ ଏବଂ ଅନୟ ପକ୍ଷଗର ଆଗବଦନକାରୀ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ଗସମାନଙ୍କ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟଗର ଶଳି୍ପ ବବିାଦକୁ ଏହସିବୁ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପଗର ବଚିାର ପାଇଁ 

ପଠାଇଥିଗଲ (i) ଅଧିନୟିମ 25 ଏଫଏଫ୍ଏଫ୍ ର ଅଥମ ମଧ୍ୟଗର କମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହାଇଛ ିକ ିନାହିଁ, (ii) କମ୍ପାନୀ 
ନେିମକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଗହାଇଛ ିକ ିନାହିଁ, (iii) ଅଧିନୟିମ 25 ଏଫ୍ଏଫ୍ଏଫ୍ ବତ୍ତମମାନର ମାମଲାଗର ଲାେୁ ଗହାଇଛ ି

କ ି ନାହିଁ, (iv) 1965 ର ବୁଝାମଣା ନେିମ ଉପଗର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କ,ି (v) କମ୍ପାନୀର କମମଚାରୀଙ୍କର ନେିମ 

ଗସବାଗର ରହ ିକାଯମୟକରିବାର ଅଧିକାର ଅଛ ିକ ିନାହିଁ । ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ ଆଗବଦନକାରୀ ସଂଘ ବଗିରାଧଗର 

ପ୍ରଥମ ପ୍ରସଙ୍ଗର ଉତ୍ତର ଗଦଇ କହଥିିଗଲ ଗଯ 3-5-1967 ରୁ ବୟବସାୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ବନ୍ଦ ଗହାଇଯାଇଛ ି ।ଉକ୍ତ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଅବଶଷି୍ଟ ଉତ୍ତରେୁଡକି ନକାରାତ୍ମକ ଭାବଗର ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଉକ୍ତ ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟକୁ ଆପତି୍ତ 

କରି ଆେତ କରାଯାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାଗଦଶ ଆଗବଦନକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଫଏସଲା କରାଯାଇଥିଲା, 
ଗଯଉଁଥିଗର କୁହାଯାଇଥିଲା ଗଯ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 25 ଏଫ୍ଏଫ୍ଏଫ୍ ଅନୁଯାୟୀ କ୍ଷତପିୂରଣ ସମବନ୍ଧଗର 

କରାଯାଇଥିବା ଦାବ ିବୟତୀତ ଆଗବଦନକାରୀ ସଂଘକୁ ଗକୌଣସ ିପ୍ରତକିାର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ମତ ଥିଲା ଗଯ ଆଗବଦନକାରୀ ସଂଘ ଦାବ ିକରିପାରିଗବ କନୁି୍ତ କ୍ଷତପିୂରଣର ପରମିାଣ ଆବଶୟକ 



                                                          ସୁପି୍ରମ କକୋର୍ଟ ରକି ୋର୍ଟସ୍                       [2001] 1 ଏସ.ସି.ଆର.   

3 
 

ପକ୍ଷଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତଗିର ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇପାରିବ । ଗତଣ ୁବତ୍ତମମାନର ଏହ ି 

ଆଗବଦନ ।  

ଆଂଶକି ଭାବଗର ଆଗବଦନକୁ ଅନୁମତ ିଗଦଇ ନୟାୟାଳୟ  

 ନରି୍ଣ୍ମୟ ଗନଇଛନ୍ତ ିଗଯ 1. ଗକୌଣସ ିକମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହାଇେଗଲ, ଗସହ ିଗକ୍ଷତ୍ରଗର ସମୃ୍ପକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାଗନ 

କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅେନ୍ତ ି। ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ମିଳିଥିବା ସୂଚନା ଅନୁଯାୟୀ କମ୍ପାନୀରୁ ନେିମକୁ 

ଗକୌଣସ ିପ୍ରତଶୁିତ ିହସ୍ତାନ୍ତର କରାଯାଇ ନଥିଲା ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହାକୁ ସମଥମନ କରିଥିଗଲ କାରଣ କମ୍ପାନୀ 
ଅଦାଲତର ଆଗଦଶ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରିବା ପାଇ ଁ ବୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ନେିମ ଦ୍ୱାରା ଯାହା 
ନଆିଯାଇଥିଲା ତାହା ଏକ ପୃଥକ ବୟବସ୍ଥା ଥିଲା । ଗତଣୁ, ଆଇନ ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ଯଦ ିଗକୌଣସ ିଉଗଦୟାେ କମମଚାରୀଙ୍କ 

ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ବାହାଗର ଥିବା ଅନବିାଯମୟ କାରଣରୁ ବନ୍ଦ ହୁଏ, ଗତଗବ ଗସଠାଗର ୧୦ ବର୍ମରୁ ଅଧିକ ସମୟ କାମ 

କରିଥିବା ପ୍ରଗତୟକ ଶ୍ରମିକ ଗସକ୍ସନ୍ 25FFF ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ଓ କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇବାକୁ ହକଦାର, ଗଯପର ି

ଗସମାନଙୁ୍କ ଛଗେଇ କରାଯାଇଛ ି।   

2. ଯଦ ିଗକୌଣସ ିଉଗଦୟାେ ଆଥକି ଅସୁବଧିା କାରଣରୁ ବନ୍ଦ ଗହାଇଯାଏ, ଗଯପରି ବତ୍ତମମାନର ସ୍ଥିତଗିର 

ଥିଲା, ଗତଗବ ନଯିୁକି୍ତଦାତାଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ବାହାଗର ଥିବା ଅନବିାଯମୟ ପରିସ୍ଥିତ ିକାରଣରୁ ଏହାକୁ ବନ୍ଦ କରାଯାଇଥିବା 
ବଗିବଚନା କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ଗତଣ,ୁ ଯଦ ିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କମିବା ଗସମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା 
ଅଧିନୟିମ 33C (2) ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତଗର ଗକୌଣସ ିଆଗବଦନ କରାଯାଏ, ଗତଗବ ଏହ ିଅଧିନୟିମର 

ଧାରା 25FFF ଅଧୀନଗର ପ୍ରଗତୟକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦାବରି ଯାଞ୍ଚ କରିବା ଏବଂ ଗସହ ିଅନୁଯାୟୀ କ୍ଷତପିୂରଣ ପ୍ରଦାନ 

କରିବା ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ଗହବ, ଯାହା ଭାରତ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ ଗସହ ି

କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇ ଁପୂବମତନ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଭାରତ ସଂଘ ପକ୍ଷ ଗହଗବ ।  

ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ ପରବିହନ ନେିମ ବନାମ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଏବଂ ଅନୟେଗଣ, [1974] 4 

ଏସସସି ି 696 ଏବଂ ଗସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣ୍ଡିଆ ଲିମିଗଟଡ ବନାମ ପି. ଏସ୍. ରାେଗୋପାଳନ୍, [1964] 3 

ଏସସଆିର 140, ମାମଲାକୁ ଉଗେଖ କରାଯାଇଛ ି।  

ଗଦୱାନୀ ଆଗବଦନ ଗକ୍ଷତ୍ରାଧିର୍ାର: ଗଦୱାନୀ ଆଗବଦନ ସଂଖୟା 1422/1999  

9.5.97 ଗର ର୍ଲିର୍ତା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଏମ. ସଂଖୟା 3919/1994 ଗର ପ୍ରଦାନ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ରାୟ 

ଏବଂ ଆଗଦଶରୁ ଏହ ିଆଗବଦନ ଆସଛି ି। 

ଆଗବଦନର୍ାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବୟକି୍ତେତ ଭାଗବ । 

ଅତରିକି୍ତ ସଲିସଟିର ଗେଗନରାଲ ଅଲତାେ ଅହମ୍ମଦ ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ସି୍ମତା ମୁଖାେକୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ ।  

 ତାରା ଚାନ୍ଦ ଶମକା ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ନୀଲମ ଶମକା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 2 ଙ୍କ ପାଇଁ । 
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 ପି. ପି. ମାଲଗହାତ୍ରା, ସତ୍ପାଲ୍ ସଂିହ, ମଗନାେ ସ୍ୱରୂପ ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ଅନୀଲ ର୍ଟୟିାର ଭାରତ ସଂଘ ପାଇଁ । 

ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାନ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା 

ନୟାୟମୂତି୍ତ ରାଗଜନ୍ଦ୍ର ବାବୁଙ୍କ ଦ୍ୱାରା । "ରଭିସକ ଷ୍ଟିମ୍ ନାଭିଗେସନ୍ ର୍ମ୍ପାନୀ ଲିମିଗଟଡ୍" ନାମର୍ ଏର୍ ର୍ମ୍ପାନୀ 
[ଏଠାଗର 'ର୍ମ୍ପାନୀ' ଭାବଗର ସୂଚତି] ର୍ରିାଣୀ ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ ସଗମତ 8000 ଶ୍ରମିର୍ଙୁ୍କ ଗନଇ ପଶି୍ଚମ ବଙ୍ଗାରୁ ଆସାମ 

ପର୍ଯକୟନ୍ତ ଏର୍ ନଦୀ ଗସବା ଚଲାଉଥିଲା । ଏହାର ର୍ଛି ିର୍ାର୍ଯକୟ ପୂବକ ପାର୍ସି୍ତାନ ଗଦଇ ଗହଉଥିଲା । 1965 ଗର 

ପାର୍ସି୍ତାନ ସହତି ସଶସ୍ତ୍ର ସଂଘର୍କ ଗହତୁ ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ଏହାର ର୍ାର୍ଯକୟର ଏର୍ ପ୍ରମୁଖ ଅଂଶରୁ୍ ସ୍ଥେିତ ରଖିବାରୁ୍ ପଡ଼ଥିିଲା । 
ଏହାର ପରସିମାପି୍ତ ଗରାର୍ବିା ପାଇଁ ଭାରତ ସରର୍ାର ଏଥିଗର ଏର୍ ନୟିନ୍ତ୍ରଣର୍ାରୀ ସ୍ୱାଥକ ହାସଲ ର୍ରବିା ସଗେ 

ର୍ମ୍ପାନୀ ଅଗନର୍ ବର୍କ ଧର ିବପିଳୁ କ୍ଷତ ିସହ ିଆସୁଥିବାରୁ ବଡ଼ ମାତ୍ରାଗର ଛଗଟଇ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା । ମଳିାମିଶା 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୟଗର, ର୍ମ୍ପାନୀର ପରଚିାଳନା, 1965 ମସହିା ଅେଷ୍ଟ 26 ତାରଖିଗର ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘ ସହତି 

ଏର୍ ସମାଧାନଗର ପହଞ୍ଚଥିିଲା । ତଥାପି, ର୍ମ୍ପାନୀ ଲାଭପ୍ରଦ ଭାବଗର ଚାଲିପାର ି ନଥିଲା, ଗତଣୁ, ଏହାର 

ଗଦବାଳଆିପଣ ର୍ାରଣରୁ ବଭିିନ୍ନ ଋଣଦାତା, ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅଗନର୍ ବୟାଙ୍କ ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ବନ୍ଦ ର୍ରବିା ପାଇ ଁ

ର୍ଲିର୍ତା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଗର ଏର୍ ଆଗବଦନ ଦାଖଲ ର୍ରଥିିଗଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଗର ଦୀଘକର୍ାଳୀନ 

ବଚିୋରଧୀନତୋ ପଗର, ର୍ମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1956 ର ଧାରା 391 ରୁ 394 ଅନୁର୍ଯାୟୀ ର୍ମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ 

ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ ନେିମ ଲିମିଗଟଡ୍ ମଧ୍ୟଗର ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଆଗପାର୍ ବୁଝାମଣା ଗର୍ଯାେନାର ଅନୁଗମାଦନ ପାଇଁ 
ଏର୍ ଆଗବଦନ ଦାଖଲ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଗର୍ଯଗତଗବଗଳ ଏହ ିଗର୍ଯାେନାରୁ୍ ମଞ୍ଜରୁୀ ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା, ଗସଗତଗବଗଳ 

ଶ୍ରମିର୍ମାନଙ୍କ ସ୍ୱାଥକର ସରୁକ୍ଷା ପାଇଁ ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘ ଅଦାଲତଗର ହାେର ଗହାଇଥିଗଲ ।ଆବେଦନକାରୀ 

ସଂଘ ବାସ୍ତବଗର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଦୁଇେଣିଆ ଖଣ୍ଡପୀଠଗର ଏର୍ ଆଗବଦନ ଦାଖଲ ର୍ରଥିିଲା, ଗର୍ଯଉଁଥିଗର, 

ଗର୍ଯାେନାରୁ୍ ଅନୁଗମାଦନ ର୍ରଥିିବା ବଦି୍ୱାନ ଏର୍ର୍ ବଚିାରପତଙି୍କ ଆଗଦଶରୁ୍ ସମଥକନ ର୍ର ିଖାରେ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ।  

ସଂଗକ୍ଷପଗର, ଏହ ିଗର୍ଯାେନାଗର ଅନୟାନୟ ବରି୍ୟ ମଧ୍ୟଗର ଏହା ଉଗେଖ ଥିଲା ଗର୍ଯ, ସମସ୍ତ ସମ୍ପର୍ତ୍ତ ିଓ 

ପରସିମ୍ପର୍ତ୍ତ ିବୟତୀତ ଗର୍ବଳ ର୍ଛି ିଦାୟିତ୍ୱ, ନେିମ ଠାଗର ନୟସ୍ତ ଗହବ । ଏହା ସହମତ ିଗହାଇଥିଲା ଗର୍ଯ ନେିମ ଏହ ି

ପରସି୍ଥିତଗିର ର୍ମ୍ପାନୀର ର୍ଯଥାସମ୍ଭବ ର୍ମକଚାରୀ ଏବଂ ର୍ାର୍ଯକୟବଳର ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଗ୍ରହଣ ର୍ରବି, ର୍ନୁି୍ତ ନରି୍ଯୁକ୍ତ 

ଗହବାରୁ୍ ଥିବା ସଂଖୟା ଏହାର ବଗିବଚନାର ବରି୍ୟ ଗହବ । ଗର୍ଯଉଁ ର୍ମକଚାରୀଙୁ୍କ ନେିମ ଦ୍ୱାରା ଗ୍ରହଣ 

ର୍ରାର୍ଯାଇନଥିଲା, ଗସମାନଙୁ୍କ ଭାରତ ସରର୍ାର ଗର୍ଯାୋଇ ଗଦବାରୁ୍ ରାେ ିଗହାଇଥିବା ପାଣ୍ଠରୁି ର୍ମ୍ପାନୀ କ୍ଷତପିୂରଣ 

ପ୍ରଦାନ ର୍ରବିାର ଥିଲା ।ବ ାଜନାର ଅନୁଗମାଦନ ପଗର ର୍ମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହାଇରି୍ଯବ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଋଣଦାତାଙ୍କ ଗଦୟ 

ପଗର ଏହା ବନ୍ଦ ନଗହାଇ ସମାପ୍ତ ଗହାଇରି୍ଯବ ।କମ୍ପାନୀ ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଆଗଦଶ ସମୟଗର 

ଗର୍ଗତର୍ ପ୍ରଶନ ବଚିାର ପାଇଁ ଗଖାଲା ରଖାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଗସେୁଡ଼ରି୍ ଗହଲା:  

1.  ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 ର ଅଥକ ମଧ୍ୟଗର ର୍ମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହାଇଛ ି ର୍ ି [ଏହା ପଗର 

'ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମ' ଭାବଗର ସଚୂତି];  

2.  25.8.1965 ତାରଖିର ରାେନିାମା ର୍ାର୍ଯକୟର୍ାରୀ କେବୋଗର ସକ୍ଷମ ର୍;ି  
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3.  ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଶ୍ରମିର୍ ର୍ ି ନୁଗହଁ ର୍ମିବା 25.8.1965 ର ଚୁକି୍ତନାମା ଆଧାରଗର ଗର୍ୌଣସ ିଦାବ ି

ର୍ରବିାରୁ୍ ହର୍ଦାର ର୍;ି ଏବଂ 

4.  ସ୍ଥାନାନ୍ତରର୍ାରୀ ର୍ମ୍ପାନୀ ର୍ମିବା ସ୍ଥାନାନ୍ତରତି ର୍ମ୍ପାନୀ ର୍ମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହାଇର୍ଯାଇଛ ିଗବାଲି ଦାବ ି

ର୍ରପିାରଗିବ ର୍,ି ଏବଂ ତା'ପଗର ଗସହ ି ଚୁକି୍ତନାମା ର୍ାର୍ଯକୟର୍ାରୀ ଗହବାରୁ୍ ସକ୍ଷମ ନୁଗହଁ ଗବାଲି 

ଦଶକାଇ ପାରଗିବ ର୍ ି।   

 ଏହ ିଗର୍ଯାେନା ପ୍ରରୃ୍ତଗର 3.5.1967 ଗର ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଏର୍ ଆଗଦଶ ଦ୍ୱାରା ଅନୁଗମାଦତି ଗହାଇଥିଲା 
ଏବଂ ଗସହ ିଦନି, ର୍ମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହବାର ଏର୍ ସୂଚନା ର୍ମ୍ପାନୀ ୋର ିର୍ରଥିିଲା ।ଏହା ପଗର ନେିମ ନୂତନ ନରି୍ଯୁକି୍ତ 

ପତ୍ର ୋର ିର୍ରଥିିଲା ଏବଂ ର୍ମ୍ପାନୀର 8,000 ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ନେିମ ପ୍ରାୟ 5,173 େଣ ର୍ମକଚାରୀଙୁ୍କ ନରି୍ଯୁକି୍ତ 

ଗଦଇଛ ିଗବାଲି ରୁ୍ହାର୍ଯାଇଛ ି। ଏହପିର,ି ପୂବକତନ ର୍ମ୍ପାନୀର ବହୁ ସଂଖୟର୍ ର୍ମକଚାରୀ ଗବର୍ାର ରହଥିିଗଲ ।  

ପଶି୍ଚମବଙ୍ଗ ରାେୟ ସରର୍ାର ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଆଇନର ଧାରା 33C (2) ଅଧୀନଗର ଏର୍ ସନ୍ଦଭକ ନଗିଦକଶ ୋର ି

ର୍ରଥିିଗଲ, ର୍ଯାହାର ଉଗଦଶୟ ଥିଲା 25.5.1965 ଗର ସଂଘ ଏବଂ ର୍ମ୍ପାନୀ ମଧ୍ୟଗର ଗହାଇଥିବା ବୁଝାମଣା 
ଅନୁର୍ଯାୟୀ ମିଳବିାରୁ୍ ଥିବା ସବୁଧିାେୁଡ଼ରି୍ର େଣନା ର୍ରବିା, ଏହା ସହତି ଅନୟ ଏର୍ ନଗିଦକଶ ମାଧ୍ୟମଗର ଆଇନର 

ଧାରା 25 FF ଅନୁର୍ଯାୟୀ ମିଳବିାରୁ୍ ଥିବା ଛଗଟଇ ସୁବଧିାର େଣନା ପାଇଁ ରୁ୍ହାର୍ଯାଇଥିଲା । ଏହ ି ସମ୍ପକତି 

ନଗିଦକଶେୁଡ଼ରୁି୍ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଗର ଆପର୍ତ୍ତ ି ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ 15.7.1969 ର ଏର୍ ଆଗଦଶ ବଳଗର 

ନୟାୟାଳୟ ଏହାରୁ୍ ରଦ ର୍ରଗିଦଇଥିଗଲ । ପୁନବକାର, 27.10.1969 ଗର, ପଶି୍ଚମବଙ୍ଗ ସରର୍ାର ନେିମରୁ ସଂଘ 

ଦ୍ୱାରା ଆଗତ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ବଭିିନ୍ନ ଦାବ ିଉପଗର ଶ୍ରମିର୍ ଅଦଳତରୁ୍ ଆଉ ଏର୍ ସନ୍ଦଭକ ଆଗଦଶ ପଠାଇଥିଗଲ 

ର୍ଯାହା 25.8.1965 ତାରଖିର ବୁଝାମଣା ଏବଂ ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମର ଧାରା 25FF ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଟଙ୍କା ହସିାବଗର 

େଣନା ର୍ରାର୍ଯାଇପାରବି ଏବଂ ଏଥିଗର ଦୁଇଟ ିତାଲିର୍ା ସଂଲଗ୍ନ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ।  ପ୍ରଥମ ତାଲିର୍ାଗର 420 େଣ 

ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ଠରି୍ଣା ରହଥିିଲା ଏବଂ ଏହ ିର୍ମକଚାରୀମାଗନ ନେିମ ଅଧୀନଗର ନରି୍ଯୁକି୍ତ ୋର ିରଖିଛନ୍ତ ିର୍ ି

ନାହିଁ ଏବଂ ଗସମାଗନ ଅନୟ ଆଥରି୍ ସୁବଧିା ପାଇବାରୁ୍ ଗର୍ଯାେୟ ର୍ ିନାହିଁ ତାହା ବଚିାର ର୍ରବିାରୁ୍ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତଙୁ୍କ 

ରୁ୍ହାର୍ଯାଇଥିଲା । ଦ୍ୱତିୀୟ ତାଲିର୍ାଗର ଉଗେଖ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା 98 େଣ ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ ସମବନ୍ଧଗର, ଶଳି୍ପ ବବିାଦ 

ଆଇନର ଧାରା 25FF ଅନୁର୍ଯାୟୀ ମିଳବିାରୁ୍ ଥିବା ଛଗଟଇ ସବୁଧିାର େଣନା ର୍ରବିା ପାଇଁ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତରୁ୍ 

ରୁ୍ହାର୍ଯାଇଥିଲା । 

ଏହା ସହତି ଅନୟ ଏର୍ ପ୍ରଶନ ମଧ୍ୟ ପଚରାର୍ଯାଇଥିଲା ଗର୍ଯ, ଉକ୍ତ ର୍ମ୍ପାନୀଟ ିଆଇଡ ିଆଇନର ଧାରା 25FFF ର ଅଥକ ଓ 

ପରସିର ମଧ୍ୟଗର ବନ୍ଦ ଗହାଇର୍ଯାଇଛ ିର୍,ି ର୍ଯଦ ିହଁ, ଗତଗବ ଉଭୟ ତାଲିର୍ାଗର ଉଗେଖ ଥିବା ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଗର୍ଗତ 

ପରମିାଣର କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇବାରୁ୍ ହର୍ଦାର ଅଟନ୍ତ?ିଏର୍ ଆଜ୍ଞାଗଦଶ ଆଗବଦନ ଦ୍ୱାରା ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଗଛଦ 226 

ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଏହ ିବଚିୋରୋକଥଟ କପ୍ରରଣକୁ ପୁନବକାର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଗର ଆପର୍ତ୍ତ ିର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା । ର୍ମ୍ପାନୀରୁ, ଧାରା 
25FFF ଅଧୀନଗର ଉପୁେଥିିବା ଦାବ ିସମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗରୁ୍ ଖାରେ ର୍ର ିଆଜ୍ଞାଗଦଶ ଆଗବଦନରୁ୍ ଆଂଶରି୍ ଭାଗବ 

ଅନୁମତ ିଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ଭାରତ ସଂଘ ଏହା ବରୁିଦ୍ଧଗର ଏର୍ ଆଗବଦନ ଦାଖଲ ର୍ରନିଥିଲା ର୍ନୁି୍ତ ନେିମ ଏହ ି

ଆଗଦଶ ବରୁିଦ୍ଧଗର ଆଗବଦନ ର୍ରଥିିଲା ଗର୍ଯଗହତୁ ବଦି୍ୱାନ ଏର୍ର୍ ବଚିାରପତ ି ନରି୍ଣ୍କୟ ଗନଇଥିଗଲ ଗର୍ଯ ଶ୍ରମ 
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ଅଦାଲତଙ୍କର ଅନୟାନୟ ପ୍ରସଙ୍ଗଗର ବଚିାର ର୍ରବିାର ଗକ୍ଷତ୍ରାଧିର୍ାର ଥିଲା । ଦୁଇେଣିଆ ଖଣ୍ଡପୀଠ ଆଗବଦନରୁ୍ 

ଖାରେ ର୍ରଗିଦଇଛନ୍ତ ି । ଏହା ପଗର ଏହ ି ମାମଲା ଏହ ି ଅଦାଲତରୁ୍ ଆସଛି ି । ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ 

ପରବିହନ ନେିମ ଲିମିଗଟଡ୍ ବନାମ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଏବଂ ଅନୟେଗଣ, [1974] 4 ଏସସସି ି696 ମାମଲାଗର ଏହ ି

ନୟାୟାଳୟ ଉକ୍ତ ମାମଲାର େଏସଲା ର୍ରଥିିଗଲ ।  

ଉକ୍ତ ନରି୍ଣ୍କୟଗର, ଏହା ବୟାଖୟା ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ଗର୍ଯ ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମର ଧାରା 33C (2) ର ପରସିର 

ସୀମିତ ଏବଂ ଗସହ ିର୍ାର୍ଯକୟାନୁଷ୍ଠାନ, ନଷି୍ପାଦନ ସହତି ସମାନ । ଏହା ମଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ର୍ରାର୍ଯାଇଛ ିଗର୍ଯ, ଧାରା 25FF 

ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଛଗଟଇ ଗହବା ଭଳ,ି କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇବାର ଅଧିର୍ାର ଗର୍ବଳ ଗସହ ିସଂସ୍ଥାର ମାଲିର୍ ବା 
ହସ୍ତାନ୍ତରର୍ାରୀ ବରୁିଦ୍ଧଗର ଉପଲବ୍ଧ, ଗ୍ରହଣର୍ାରୀ ବରୁିଦ୍ଧଗର ନୁଗହଁ ଏବଂ ଶ୍ରମିର୍ମାନଙ୍କର ଦାବରୁି୍ ସ୍ଥରି ର୍ରବିା ପାଇ ଁ

ଏହା ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଗନବା ଆବଶୟର୍ ଗହବ ଗର୍ଯ, ନେିମ େଠନ ଗହବା, ର୍ମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହବା ସହତି ସମାନ ର୍ ିନୁଗହଁ ଏବଂ 
ହସ୍ତାନ୍ତରର୍ାରୀ କ୍ଷତପିୂରଣ ଗଦବା ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହଗିବ ର୍ ି ନାହିଁ ଏବଂ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ନେିମଗର ପୁନଃ ନରି୍ଯୁକି୍ତ 

ପାଇବାରୁ୍ ଗର୍ଯାେୟ ର୍ ି ନୁଗହଁ । ର୍ଯଦ ିନୟାୟାଧିର୍ରଣ ଏହ ିଉପସଂହାରଗର ପହଞ୍ଚନ୍ତ ିଗର୍ଯ ନେିମ ର୍ମକଚାରୀମାନଙୁ୍କ 

ଭୁଲ ଭାବଗର ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ ର୍ରଛି,ି ଗତଗବ ନୟାୟାଧିର୍ରଣରୁ୍ ବଚିାର ର୍ରବିାରୁ୍ ପଡବି ଗର୍ଯ ପରସି୍ଥିତ ିଉପଗର ନଭିକର 

ର୍ର ିର୍ ିପ୍ରତରି୍ାର ଦଆିରି୍ଯବ ଏବଂ ଏହପିର ିପ୍ରଶନେୁଡରି୍ ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମର ଧାରା 33C (2) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବଚିାର 

ର୍ରାର୍ଯାଇପାରବି ଏବଂ ଏହପିର ିନରି୍ଣ୍କୟଗର ଆଗବଦନରୁ୍ ଅନୁମତ ିଦଆିର୍ଯାଇଛ ିଗର୍ଯ ଧାରା 33C (2) ଅନୁର୍ଯାୟୀ 
ସୂଚତି ପ୍ରଶନେୁଡ଼ରି୍ର ବଚିାର ର୍ରବିା ପାଇ ଁଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟର ଗର୍ୌଣସ ିଗକ୍ଷତ୍ରାଧିର୍ାର ନଥିଲା । ଏହା ପଗର, ଶ୍ରମ 

ଅଦାଲତରୁ୍ ଅନୟ ଏର୍ ବଚିୋରୋକଥଟ କପ୍ରରଣ ପ୍ରଦାନ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ।  

ପଶି୍ଚମବଙ୍ଗ ସରର୍ାର 8 େୁନ୍, 1978 ଗର ପାରତି ଏର୍ ଆଗଦଶ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତକୀ ସଂଗଶାଧନ ବଳଗର, 

ଗୋଟଏି ପକ୍ଷଗର ର୍ମ୍ପାନୀ ଏବଂ ନେିମ ଏବଂ ଅନୟ ପକ୍ଷଗର ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ ର୍ରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିର୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟଗର ଥିବା ଶଳି୍ପ ବବିାଦରୁ୍ ନମିନଲିଖିତ ବରି୍ୟେୁଡ଼ରି୍ ଉପଗର ବଚିାର ପାଇଁ ପଠାଇଛ:ି 

1.  ଆଇଡ ିଆଇନର ଧାରା 25 FFF ର ଅଥକ ଏବଂ  ରକିଳ୍ପନୋ ମଧ୍ୟଗର ଗମସସକ ରଭିର୍ ଷ୍ଟିମ୍ 

ନାଭିଗେସନ୍ ର୍ମ୍ପାନୀ, ଲିମିଗଟଡ୍ ବନ୍ଦ ଗହାଇଛ ିର୍?ି  

2.  ଉକ୍ତ ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ଗମସସକ ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ ପରବିହନ ନେିମ ଲିମିଗଟଡ୍ ରୁ୍ ହସ୍ତାନ୍ତର 

ର୍ରାର୍ଯାଇଛ ିର୍?ି  

3.  ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମର ଧାରା 25 FFF ବର୍ତ୍ତକମାନର ମାମଲା ପ୍ରତ ିଲାେୁ ଗହାଇଛ ିର୍?ି  

4.  25.8.1965 ତାରଖିର ବୁଝାମଣା, ଗମସସକ ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ ପରବିହନ ନେିମ 

ଲିମିଗଟଡ୍ ପାଇଁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳର୍ ଅଗଟ ର୍?ି 

5.  ଉକ୍ତ ର୍ମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମରି୍ମାନଙ୍କର ଉକ୍ତ ନେିମ ଦ୍ୱାରା ଗସବା ୋର ିରଖିବାର ଅଧିର୍ାର 

ଅଛ ିର୍ ିଏବଂ ଉକ୍ତ ନେିମ ଗସମାନଙୁ୍କ ଗ୍ରହଣ ର୍ରବିାରୁ୍ ମନା ର୍ରବିା ଭୁଲ ଅଟନ୍ତ ିର୍?ି  
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6.  ର୍ଯଦ ିର୍ଛି ିପ୍ରତରି୍ାର ଥାଏ, ଗତଗବ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଗର୍ଉଁ ପ୍ରତରି୍ାର ପାଇବାରୁ୍ ହର୍ଦାର?  

ନୟାୟାଧିର୍ରଣ ୋଣିବାରୁ୍ ପାଇଛନ୍ତ ିଗର୍ଯ ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ବନ୍ଦ ର୍ରବିା ସମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରଶନଗର, ବୟବସ୍ଥାର ଗର୍ଯାେନା 
ହିଁ ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗରୁ୍ ସ୍ଥେିତ ରଖିଛ ି । ବୟବସ୍ଥାର ଗର୍ଯାେନାର ଖଣ୍ଡ 8 ଦଶକାଇବ ଗର୍ଯ ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ଗର୍ଯାେନାର 

ଅନୁଗମାଦନ ପଗର ବଦିୟମାନ ର୍ମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ ଗହାଇରି୍ଯବ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଋଣଦାତାମାନଙୁ୍କ ଗଦୟ ଗଦବା ପଗର 

ବଦିୟମାନ ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍, ଅଦାଲତରୁ ପ୍ରାପ୍ତ ଆଗଦଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବନ୍ଦ ନର୍ର ିସମାପ୍ତ ର୍ରାରି୍ଯବ । ବୟବସ୍ଥାର ଗର୍ଯାେନାର 

ଅନୁଗମାଦନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ଆନନ୍ଦବୋର ପତ୍ରରି୍ା, ର୍ଯୁୋନ୍ତର ପତ୍ରରି୍ା ଏବଂ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଷ୍ଟାଣ୍ଡାଡକଗର, ସଂଲଗ୍ନର୍ ଏ, 

ଏ/ଆଇ ଏବଂ ଏ /, ଏର୍ ବନ୍ଦ ବଜି୍ଞପି୍ତ ପ୍ରାପ୍ତ    ଗହାଇଥିଲା । 2. ର୍ମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 481 ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ର୍ଯଦ ି

ଗର୍ୌଣସ ିର୍ମ୍ପାନୀର ସମସ୍ତ ର୍ାର୍ଯକୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍କ ରୂଗପ ବନ୍ଦ ଗହାଇର୍ଯାଇଛ ିର୍ମିବା ଲିକ୍ୱିଗଡଟର୍ ପାଖଗର ପାଣ୍ଠ ିର୍ମିବା ସମ୍ପର୍ତ୍ତ ି

ଅଭାବରୁ ର୍ମିବା ଅନୟ ଗର୍ୌଣସ ିର୍ାରଣରୁ ର୍ମ୍ପାନୀର ବନ୍ଦ  ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆଗେଇ ପାରୁନାହାନ୍ତ,ି ଏବଂ ଏପର ିପରସି୍ଥିତଗିର 

ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ସମାପ୍ତ ର୍ରବିା ଠକି୍ ଏବଂ ର୍ଯୁକି୍ତର୍ଯୁକ୍ତ ଗବାଲି ବଚିାର ର୍ରାର୍ଯାଏ, ଗତଗବ ନୟାୟାଳୟ ର୍ମିବା ନୟାୟାଧିର୍ରଣ 

ଦ୍ୱାରା ର୍ମ୍ପାନୀର ବଗିଲାପ ପାଇ ଁଏର୍ ଆଗଦଶ ପାରତି ର୍ରାର୍ଯାଇପାରବି । ବର୍ତ୍ତକମାନ ମାମଲାଗର, ଏପର ିଏର୍ 

ଆଗଦଶ ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ଗତଣୁ, ଏହାର େଳସ୍ୱରୂପ କେୱୋନୀ ମତୁୃୟ ଘଟଥିିଲା ଏବଂ ର୍ମ୍ପାନୀର ଅସି୍ତତ୍ୱ ସମାପ୍ତ 

ଗହାଇର୍ଯାଇଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗହାଇଛ ିଗର୍ଯ ଧାରା 25F ଅନୁର୍ଯାୟୀ, େଗଣ ଶ୍ରମିର୍ଙୁ୍କ ଛଗଟଇ ର୍ରବିା ପୂବକରୁ 

ଗସଥିଗର ଉଗେଖ ଥିବା ସର୍ତ୍ତକେଡୁ଼ରୁି୍ ପୂରଣ ର୍ରବିା ବାଧ୍ୟତାମୂଳର୍, ର୍ଯଦ ିଗସହ ିସର୍ତ୍ତକେୁଡ଼ରି୍ ପୂରଣ ନହୁଏ, ଗତଗବ 

ଛଗଟଇ ଉପଗର ନଗିର୍ଧାଗଦଶ ଲାେୁ ଗହବ, ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 25FFF (1) ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ଗର୍ୌଣସ ି

ଉଗଦୟାେ ବନ୍ଦ ଗହବା ର୍ାରଣରୁ ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ ଚାର୍ରିରି ଅନ୍ତ ଘଟଗିଲ, ଗସମାନଙୁ୍କ ଗର୍ୌଣସ ିକ୍ଷତପିୂରଣ ନ ଗଦଇ 

ର୍ମିବା ବଜି୍ଞପି୍ତ ନ ଗଦଇ ବା ବଜି୍ଞପି୍ତ ବଦଳଗର ମେୁରୀ ନ ଗଦଇ ଚାର୍ରିରୁି ବାହାର ର୍ରବିା ନରି୍ିଦ୍ଧ ନୁଗହଁ । ଗତଣୁ, 
ଏହାରୁ୍ ବନ୍ଦ ର୍ରବିା ପାଇ ଁଏହା ଏର୍ ପୂବକ ସର୍ତ୍ତକ ନୁଗହଁ ।ନୟାୟାଧକିରଣ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗନଇଛନ୍ତ ିଗର୍ଯ 3.5.1967 ରୁ 

ର୍ମ୍ପାନୀ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍କ ବନ୍ଦ ଅଛ ି ଏବଂ ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘ ବଗିରାଧଗର, ପ୍ରସଙ୍ଗ ସଂଖୟା I ର ଉର୍ତ୍ତର ଏହପିର ି

ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି। ଦ୍ୱତିୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗଗର, ଏହା ଲକ୍ଷୟ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ଗର୍ଯ ଏହ ିଗର୍ଯାେନାଗର, ଉଗଦୟାେର ସ୍ଥାନାନ୍ତର ପାଇ ଁ

ଗର୍ୌଣସ ି ବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ ଏବଂ ଏହପିର ି ବଚିୋରୋକଥଟ କପ୍ରରଣ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗର େଏସଲା ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା । 
ତୃତୀୟ ବରି୍ୟଗର, ନୟାୟାଧିର୍ରଣ ଏହ ିମତ ଗଦଇଛନ୍ତ ି ଗର୍ଯ, ଏଠାଗର ଗର୍ୌଣସ ିଉଗଦୟାେର ହସ୍ତାନ୍ତର ଗହାଇ 

ନଥିବାରୁ ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମର ଧାରା 25FF ବର୍ତ୍ତକମାନ ମାମଲାଗର ପ୍ରର୍ଯୁେୟ ନୁଗହଁ, ଗତଣୁ କ୍ଷତପିରୂଣ ଗଦବାର ପ୍ରଶନ 
ଉଠବି ନାହିଁ । ଚତୁଥକ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପଗର, ନୟାୟାଧିର୍ରଣ ଏର୍ ତଥୟ ନଥିଭୁକ୍ତ ର୍ରଥିିଗଲ ଗର୍ଯ ଏପର ି ଗର୍ୌଣସ ି

ଚୁକି୍ତନାମା ର୍ମିବା ବୁଝାମଣା ନାହିଁ ଗର୍ଯଉଁଥିଗର ନେିମ ଏର୍ ପକ୍ଷ ଅଗଟ ଏବଂ ଗର୍ଯଉଁ ର୍ମ୍ପାନୀ ଅସି୍ତତ୍ୱଗର ନାହିଁ ଏବଂ 
ର୍ଯାହା ଏହ ି ବୁଝାମଣାଗର ଏର୍ ପକ୍ଷ ନଥିଲା, ତା ଉପଗର ଏହ ିରାୟର ବାଧ୍ୟତାମୂଳର୍ ପ୍ରଭାବରୁ୍ ଗନଇ ଗର୍ୌଣସ ି

ଆଗଲାଚନା ର୍ମିବା ବବିାଦ ର୍ରାର୍ଯାଇପାରବି ନାହିଁ । 5ମ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପଗର, ନୟାୟାଧିର୍ରଣ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗନଇଛନ୍ତ ିଗର୍ଯ 

ର୍ମ୍ପାନୀର ପୂବକତନ ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ ଗକ୍ଷତ୍ରଗର ନେିମଗର ଗସବା ୋରି ରଖିବା ପାଇଁ ଏହ ିଗର୍ଯାେନା ଗର୍ୌଣସ ିଅଧିର୍ାର 

ପ୍ରଦାନ ର୍ଗର ନାହିଁ । ଅପରପଗକ୍ଷ, ବୟବସ୍ଥାର ଗର୍ଯାେନାଗର ବୟବସ୍ଥା ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ଗର୍ଯ ଏହା ଗର୍ଗତ ସଂଖୟର୍ 

ର୍ମକଚାରୀ ଗନଇପାରବି ଗସ ବରି୍ୟଗର ନେିମର ସଗଚ୍ଚାଟ ବଗିବର୍ାଧିର୍ାର ଉପଗର ଛାଡ଼ ିଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ଗତଣୁ 
ନେିମଗର ନରି୍ଯୁକି୍ତ ୋର ିରଖିବାର ଗର୍ୌଣସ ିଅଧିର୍ାର ନଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗହାଇଥିଲା ଗର୍ଯ ସଂଲଗ୍ନ ତାଲିର୍ା 



ଇନଲାଣ୍ଡ ଷ୍ଟିମ୍ ନାଭିଗେସନ୍ ୱାର୍କସ୍ 'ୟୁନଅିନ୍  ବନାମ  ଭାରତ ସଂଘ 
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ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମିର୍ମାନଙୁ୍କ କ୍ଷତପିୂରଣ ଇତୟାଦ ିପ୍ରଦାନ ସମ୍ପର୍କଗର ହସ୍ତାନ୍ତର ଗ୍ରହଣର୍ାରୀ ନେିମର ଗର୍ୌଣସ ିଦାୟିତ୍ୱ 

ନାହିଁ ଏବଂ ଏହ ିଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ଗର୍ୌଣସ ିପ୍ରର୍ାରର ପ୍ରତରି୍ାର ପାଇବାରୁ୍ ହର୍ଦାର   ନୁହଁନ୍ତ ି। ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍କୟରୁ୍ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଗର ଆପର୍ତ୍ତ ିର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗନଇଥିଗଲ ଗର୍ଯ ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘରୁ୍ 

ଗର୍ୌଣସ ିପ୍ରତକିୋର ଦଆିର୍ଯାଇପାରବି ନାହିଁ ଏବଂ ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମର ଧାରା 25FFF ଅନୁର୍ଯାୟୀ କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇ ଁ

ଦାବ ି ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ପରମିାଣ, କ୍ଷତପିୂରଣର ପରମିାଣ ଠରି୍ ଭାବଗର ଆଇନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଏବଂ ଆବଶୟର୍ 

ପକ୍ଷମାନଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତଗିର ଏର୍ ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଣ୍କୟ ର୍ରାର୍ଯାଇପାରବି । ଗସହ ି ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଆଜ୍ଞାଗଦଶ 

ଆଗବଦନର େଏସଲା ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଏହ ିଆଗଦଶ ବରୁିଦ୍ଧଗର, ବର୍ତ୍ତକମାନର ଆଗବଦନରୁ୍ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଦ୍ୱାରା 
ଦାଖଲ ର୍ରାର୍ଯାଇଛ ି।  

ଆମ ସମ୍ମଖୁଗର ର୍ଯୁକି୍ତ ର୍ରାର୍ଯାଇଛ ି ଗର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦୁଇେଣିଆ ଖଣ୍ଡପୀଠ, ର୍ମ୍ପାନୀର ମାମଲା 
ଉପଗର ବଚିାର ର୍ରୁଥିବାଗବଗଳ ନରି୍ଣ୍କୟ ଗନଇଥିଗଲ ଗର୍ଯ, ଆଇଡ ି ଅଧିନୟିମ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ବନ୍ଦ 

ର୍ରାର୍ଯାଇଛ ିର୍ ିନାହିଁ ତାହା ୋଣିବା ପାଇଁ ଏହ ିଗର୍ଯାେନାଗର ଗର୍ୌଣସ ିଅବର୍ାଶ ନାହିଁ ଏବଂ 25.8.1965 ତାରଖିର 

ଚୁକି୍ତନାମା ଭିର୍ତ୍ତଗିର ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଆଇନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ର୍ରଥିିବା ଦାବ,ି ଗର୍ୌଣସ ିଗର୍ଯାେନାର ମଞ୍ଜରୁୀ ପାଇ ଁ

ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଆଗବଦନର ଗକ୍ଷତ୍ରାଧିର୍ାର ବା ପରସିରଭୁକ୍ତ ନୁଗହଁ, ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମାରୁ୍ ର୍ାର୍ଯକୟର୍ାରୀ ର୍ରବିା ପାଇ ଁ

ଏର୍ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ତଥା ବଧିିବଦ୍ଧ ଆଇନେତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆରମ୍ଭ ର୍ରବିାରୁ୍ ପଡ଼ବି । ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘର ଆଭିମୁଖୟ 
ଗହଉଛ ିଗର୍ଯ ର୍ମ୍ପାନୀ ସମାପ୍ତ ପାଇଁ ଗର୍ଯାେନାର ମଞ୍ଜରୁ ିଅନୁର୍ଯାୟୀ, ଆଗଦଶ ପ୍ରଦାନ ସମୟଗର ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଏହ ି

ବବୃିତରୁି୍ ଦୃଷ୍ଟିଗର ରଖି ଏହା ଅନୁମାନ ର୍ରାର୍ଯାଇପାଗର ଗର୍ଯ ଏହା ର୍ମ୍ପାନୀର ପୁନଃନମିକାଣ ମାମଲା ଥିଲା, ସମ୍ପର୍ତ୍ତି 
ଏବଂ ପରସିମ୍ପର୍ତ୍ତ ିର୍ମ୍ପାନୀର ସଦସୟମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନେିମରୁ୍ ସ୍ଥାନାନ୍ତର ଏବଂ ନୟସ୍ତ ର୍ରାର୍ଯାଏ । ଆଇଡ ିଅଧିନୟିମର 

ଧାରା 2 (g) ଦ୍ୱାରା ବୟାଖୟା ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ଗର୍ଯାେନାରୁ୍, ନରି୍ଯୁକି୍ତଦାତା ଭାଗବ ମଞ୍ଜରୁ ିର୍ରାରି୍ଯବା ପଗର ନେିମ ଦ୍ୱାରା 
ୋର ିରହଥିିବା ନଦୀ ପରବିହନ ଉଗଦୟାେ ସମବନ୍ଧଗର ନରି୍ଯୁକି୍ତର ପ୍ରସଙ୍ଗ ସହତି ଋଣଦାତାମାନଙ୍କ ସମବନ୍ଧଗର ଦାୟିତ୍ୱର 

ଗର୍ୌଣସ ିସମ୍ପର୍କ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରସ୍ତାବରୁ୍ ସମଥକନ ର୍ରବିା ପାଇଁ ଗସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣ୍ଡିଆ ଲିମିଗଟଡ୍ ବନାମ 

ପି. ଏସ୍. ରାୋଗୋପାଳନ୍, [1964] 3 ଏସସଆିର୍ 140 ମାମଲାର ନରି୍ଣ୍କୟ ଉପଗର ନଭିକର ର୍ରଥିିଲା ।  

ପକ୍ଷ, ବୟକି୍ତେତ ଭାଗବ ଏହା ଉପଗର େୁରୁତ୍ୱାଗରାପ ର୍ରଛିନ୍ତ ି ଗର୍ଯ, ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ 

ପରବିହନ ନେିମ ଲିମିଗଟଡ୍ ମାମଲାଗର ଏହ ି ଅଦାଲତ ପର୍ଯକୟଗବକ୍ଷଣ ର୍ରଥିିଗଲ ର୍,ି ଉଗଦୟାେ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ 

ର୍ାରଣରୁ ନରି୍ଯୁକି୍ତଦାତାଙ୍କର ଗର୍ୌଣସ ିପ୍ରରୃ୍ତ ପରବିର୍ତ୍ତକନ ହୁଏ ନାହିଁ, ର୍ମିବା ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଆଇନର ଧାରା 25F ର 

ତଗିନାଟ ି ଖଣ୍ଡ ଏଠାଗର ଲାେୁ ହୁଏ ନାହିଁ । ଅତଏବ, ଶ୍ରମିର୍ମାନଙ୍କର ପ୍ରଥମ ଦୃଷ୍ଠିେତ ଦାବ ି ଗହଉଛ ି ନେିମ 

ବରୁିଦ୍ଧଗର ଆଇଡ ି ଆଇନର ଧାରା 25FF ଅନୁର୍ଯାୟୀ ର୍ାମ ର୍ରବିା ର୍ମିବା କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇବା । ଏହା ମଧ୍ୟ 

ଉପସ୍ଥାପିତ ଗହାଇଛ ିଗର୍ଯ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ସମାେର ଅନୁନ୍ନତ ବେକର ଅଟନ୍ତ ିଏବଂ ଗସମାନଙୁ୍କ ଗଶାର୍ଣ ତଥା ପ୍ରଭୋବତି 
କରୋଯୋଇଥିଲୋ; ଏବଂ ଗସମାନଙ୍କ ଗସବା ର୍ାର୍ଯକୟଗର ଗର୍ୌଣସ ିବୟାଘାତ ଥିବା ର୍ଥା ଗର୍ଯାେନାରୁ େଣାପଡୁନାହିଁ; ଏବଂ 
ପୂବକରୁ ଆରମ୍ଭ ଗହାଇଥିବା ଆଇନେତ ର୍ାର୍ଯକୟାନୁଷ୍ଠାନଗର ଗସମାଗନ ଭାରତ ସଂଘଙୁ୍କ ଏର୍ ପକ୍ଷ ଭାବଗର ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ 

ର୍ରନିଥିଗଲ । ଗତଣୁ, ଏହା ର୍ଯକିୁ୍ତ ର୍ରାର୍ଯାଇଛ ି ଗର୍ଯ ଆଗବଦନର୍ାରୀ ସଂଘ ନଷିି୍କ୍ରୟ ର୍ମ୍ପାନୀଠାରୁ ଗର୍ଯଗର୍ୌଣସ ି



                                                          ସୁପି୍ରମ କକୋର୍ଟ ରକି ୋର୍ଟସ୍                       [2001] 1 ଏସ.ସି.ଆର.   
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ହାରଗର ପ୍ରତରି୍ାର ପାଇବାରୁ୍ ହର୍ଦାର ଏବଂ ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଆଥରି୍ କ୍ଷତପିୂରଣ ଭାରତ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଗଦବାରୁ୍ 

ପଡବି, ଗର୍ଯପର୍ଯକୟନ୍ତ  ପବୂକ ର୍ମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ ନେିମର ଗସବାଗର ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ ଗହାଇନାହାନ୍ତ ି।   

ଗର୍ନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନ୍ତକଗଦଶୀୟ େଳ ପରବିହନ ନେିମ ଲିମିଗଟଡ୍ ମାମଲାଗର [ଉଗପାଗରାକ୍ତଗର] ଏହ ି

ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିମତ ଗପାର୍ଣ ର୍ରଥିିଗଲ ଗର୍ଯ ଏହ ିମାମଲାଗର ନେିମର ଦାୟିତ୍ୱ ର୍ଥା ଉଠବି ନାହିଁ ର୍ାରଣ ଏର୍ 

ଉଗଦୟାେ ହସ୍ତାନ୍ତର ଗ୍ରହଣର୍ାରୀ ଉର୍ତ୍ତରାଧିର୍ାରୀ ର୍ ି ନୁଗହଁ ତାହା ଅଗନର୍େୁଡ଼ଏି ର୍ାରର୍ ଉପଗର ନଭିକର ର୍ଗର । 

ଗର୍ଯଗତଦୂର ନେିମ ବଗିରାଧଗର ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ଦାବ ିସମ୍ପକୃ୍ତ, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ର୍ରଛିନ୍ତ ି ଗର୍ଯ ନେିମ ଦ୍ୱାରା 
ଗ୍ରହଣ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ଶ୍ରମିର୍ମାନଙୁ୍କ େୁନ୍ 5,1967 ରୁ ଗସବାର ବଭିିନ୍ନ ସର୍ତ୍ତକ ସହତି ନୂତନ ନରି୍ଯୁକି୍ତ ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା 
ଏବଂ ଗସବା ସର୍ତ୍ତକଗର ବରିତ ି ଥିଲା । ର୍ଯଦଓି ଏଭଳ ି ତଦନ୍ତରୁ ଏହ ି ନଷି୍କର୍କ ବାହାରପିାରବି ଗର୍ଯ ନେିମ େଗଣ 

ଉର୍ତ୍ତରାଧିର୍ାରୀ ଅଗଟ, ତଥାପି ବରି୍ୟଟରି ସମାଧାନ ଗହାଇପାରବି ନାହିଁ; ର୍ାରଣ େଗଣ ଉର୍ତ୍ତରାଧିର୍ାରୀ ଭାବଗର 

ହସ୍ତାନ୍ତରଗ୍ରାହୀ ଗସହ ିଶ୍ରମିର୍ମାନଙୁ୍କ କ୍ଷତପିୂରଣ ଗଦବା ପାଇଁ ର୍ମିବା ପୁନଃ-ନରି୍ଯୁକି୍ତ ଗଦବା ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହଗିବ ନାହିଁ, 
ଗର୍ଯଉଁମାନଙ୍କର ନରି୍ଯୁକି୍ତ ହସ୍ତାନ୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଗର୍ଯାେଁୁ ସ୍ୱତଃସୂ୍ଫର୍ତ୍ତକ ଭାଗବ ଗଶର୍ ଗହାଇର୍ଯାଇଛ ି। ଗର୍ଯଉଁଠାଗର ଆଇନର 

ର୍ାର୍ଯକୟର୍ାରତିା ଦ୍ୱାରା ଶ୍ରମିର୍ଙ୍କ ନରି୍ଯୁକି୍ତ ସମାପ୍ତ ଗହାଇଥାଏ, ଗସଠାଗର ଛଗଟଇରୁ୍ ନରି୍ିଦ୍ଧ ର୍ରୁଥିବା ଏର୍ ବୁଝାମଣାର 

ଏର୍ ସର୍ତ୍ତକ ଆଧାରଗର ଏହାରୁ୍ ବୋୟ ରଖିବା ର୍ଷ୍ଟର୍ର ଗହାଇପାଗର, ର୍ଯଦଓି ଉର୍ତ୍ତରାଧିର୍ାରୀ ଭାବଗର 

ହସ୍ତାନ୍ତରଗ୍ରାହୀ ଉପଗର ଏହା ଗବୈଧାନରି୍ ଭାବଗର ବାଧ୍ୟତାମୂଳର୍ ଗହାଇଥାଏ । ଗତଣୁ, ନୟାୟାଧିର୍ରଣ ଦ୍ୱାରା 
ନଆିର୍ଯାଇଥିବା ମତ ଏହା ଗର୍ଯ ନେିମ କ୍ଷତପିୂରଣ ଗଦବାରୁ୍ ର୍ମିବା ପ୍ରଶନଗର ଥିବା ଶ୍ରମିର୍ମାନଙୁ୍କ ଗ୍ରହଣ ର୍ରବିାରୁ୍ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାୟୀ ନୁଗହଁ ।ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ର୍ଯଥାଥକ ଭାବଗର ନରି୍ଣ୍କୟ ଗହାଇଛ ିଗର୍ଯ, ଗର୍ୌଣସ ିଉଗଦୟାେ ବନ୍ଦ ଗହବା 
ଗକ୍ଷତ୍ରଗର ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମିର୍ମାଗନ କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇବାରୁ୍ ହର୍ଦାର ଅଟନ୍ତ ି । ଏଠାଗର ର୍ମ୍ପାନୀରୁ ନେିମରୁ୍ ଏହ ି

ଉଗଦଶୟର ଗର୍ୌଣସ ିସ୍ଥାନାନ୍ତର ଗହାଇନାହିଁ ଗବାଲି ନୟାୟାଧିର୍ରଣ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଠାରୁ େଣାପଡ଼ଛି,ି 

ର୍ାରଣ ର୍ମ୍ପାନୀ ନୟାୟାଳୟର ଆଗଦଶ ଦ୍ୱାରା ବୟବସ୍ଥାର ଗର୍ଯାେନା, ର୍ମ୍ପାନୀରୁ୍ ବନ୍ଦ ର୍ରବିା ପାଇଁ ଥିଲା ଏବଂ ନେିମ 

ଦ୍ୱାରା ର୍ଯାହା ଗ୍ରହଣ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିଲା ତାହା ଏର୍ ପଥୃର୍ ବୟବସ୍ଥା  ଥିଲା । ଗତଣୁ, ଆଇନ ଦୃଷ୍ଟରୁି, ର୍ଯଦ ି ଗର୍ୌଣସ ି

ଉଗଦୟାେ ର୍ମକଚାରୀଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ବାହାଗର ଥିବା ଅନବିାର୍ଯକୟ ର୍ାରଣରୁ ବନ୍ଦ ହୁଏ, ଗତଗବ ଗସଠାଗର ୧୦ ବର୍କରୁ 

ଅଧିର୍ ସମୟ ର୍ାମ ର୍ରଥିିବା ପ୍ରଗତୟର୍ ଶ୍ରମିର୍ ଗସକ୍ସନ୍ 25FFF ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସୂଚନୋ ଓ କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇବାରୁ୍ 

ହର୍ଦାର, ଗର୍ଯପର ିଗସମାନଙୁ୍କ ଛଗଟଇ ର୍ରାର୍ଯାଇଛ ି। ର୍ଯଦ ିଗର୍ୌଣସ ିଉଗଦୟାେ ଆଥରି୍ ଅସୁବଧିା ର୍ାରଣରୁ ବନ୍ଦ 

ଗହାଇର୍ଯାଏ, ଗର୍ଯପର ି ବର୍ତ୍ତକମାନର ସ୍ଥିତଗିର ଥିଲା, ଗତଗବ ନରି୍ଯକିୁ୍ତଦାତାଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ବାହାଗର ଥିବା ଅନବିାର୍ଯକୟ 
ପରସି୍ଥିତ ିର୍ାରଣରୁ ଏହାରୁ୍ ବନ୍ଦ ର୍ରାର୍ଯାଇଥିବା ବଗିବଚନା ର୍ରାର୍ଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ଗତଣ,ୁ ର୍ଯଦ ିଶ୍ରମିର୍ମାନଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ର୍ମିବା ଗସମାନଙ୍କ ତରେରୁ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଅଧିନୟିମ 33C (2) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତଗର ଗର୍ୌଣସ ି

ଆଗବଦନ ର୍ରାର୍ଯାଏ, ଗତଗବ ଏହ ି ଅଧିନୟିମର ଧାରା 25FFF ଅଧୀନଗର ପ୍ରଗତୟର୍ ଶ୍ରମିର୍ଙ୍କ ଦାବରି ର୍ଯାଞ୍ଚ 

ର୍ରବିା ଏବଂ ଗସହ ିଅନୁର୍ଯାୟୀ କ୍ଷତପିୂରଣ ପ୍ରଦାନ ର୍ରବିା ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ପାଇଁ ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ଗହବ, ର୍ଯାହା ଭାରତ ସଂଘ 

ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ ର୍ରାରି୍ଯବ ଏବଂ ଗସହ ିର୍ାର୍ଯକୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ପୂବକତନ ର୍ମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଭାରତ ସଂଘ ପକ୍ଷ ଗହଗବ ।  
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ଏହ ିପରସି୍ଥିତଗିର, ଏହପିର ିଆଗବଦନ ଦାଖଲ ଗହବାର ତନି ିମାସ ମଧ୍ୟଗର ଏହାର େଏସଲା ର୍ରବିାରୁ୍ 

ଆଗମ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତରୁ୍ ନଗିଦକଶ ଗଦଉଛୁ । ଗସହ ି ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଆଗବଦନରୁ୍ ଆଂଶରି୍ ଭାଗବ ଅନୁମତ ି

ଦଆିେଲା । ଅନୟୋନୟ ଗକ୍ଷତ୍ରଗର, ଏହାରୁ୍ ଖାରେ ର୍ରାେଲା । ଖଚ୍ଚକ ବାବଦଗର ଗର୍ୌଣସ ିଆଗଦଶ ନାହିଁ ।  

ଆର୍. ସ.ି ଗର୍.                                                                  ଆଗବଦନରୁ୍ ଆଂଶରି୍ ଭାଗବ ଅନୁମତ ିଦଆିେଲା । 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉ ଭୋଷୋକର ଅନୁବୋେତି ରୋୟ କକବଳ ମକଦ୍ଦମୋକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବେୋର ଏବଂ ତୋଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳକି ଭୋଷୋକର କବୋଧଗମୟ କେବୋ ନମିକନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ କକୌଣସି ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକନ୍ତ ଏେୋ ବୟବେୋର 
କରୋଯୋଇନ ୋକର । ସମସ୍ତ ବୟୋବେୋରିକ ଏବଂ ସରକୋରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକନ୍ତ ରୋୟର ଇଂରୋଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରୋମୋଣିକ ବକିବଚତି କେବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କୋଯଟୟୋନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପୋେନ ନମିକନ୍ତ ଏେୋ ଉ ଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି     
କେବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜଟାଧାରୀ ସସଠୀ  
ଉ ବଭିୋଗ ଅଧିକୋରୀ (ଅନୁବୋେ), ଓଡ଼ଶି୍ୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଳୟ, କର୍କ ।  

                                                                       

 

 


